
 

विज्ञापन सं. 09/2024 

 

प्‍लाज्‍़मा‍स धंान ां‍ानथ‍ ां‍ ईपीआरप  , भा त‍ा का ‍के‍आ माणध‍ऊर्ाा‍ विभाग‍के‍तहत‍एक‍प्रमधख‍ िैज्ञावंक‍ानथ‍ ां‍ है, र्ो‍

बधवंयादर‍प्‍लाज्‍़मा‍भकवतकर, चधनबकरय‍आर ारवमत‍ानलयं‍औ ‍प्‍लाज्‍म़ा‍के‍औोोवगक‍एिन‍ाामावर्क‍स धंप्रयोगोन‍के‍ेेों ोन‍मअन‍स धंान ां‍

एिन‍ विकाा‍गवतिव योन‍ के‍प्रवत‍ामवआात‍ है।‍पीआरप , भाट‍गााँि‍मअन‍ स्थ त‍ है‍औ ‍औोोवगक‍प्‍लाज्‍़मा‍प्रकोोवगकर‍ाधवि ा‍कअन  ‍

ईएफारपीआरटर , ाेक्‍ट ‍5 , गााँ रंग ,‍गधर् ात‍औ ‍प्‍लाज्‍़मा‍भकवतकर‍कअन  ‍ईारआरआर-पीआरप  , गधिाहटर‍मअन‍भर‍इाका‍एक‍

केन्‍द‍ ‍है। 

 

वंम्नवलस्खत‍सथ ायर‍आदोन‍के‍वलए‍योग्य‍उम्मरदिा ोन‍ाे‍ऑंलाइं‍पिेदं‍पमनवों त‍वकए‍र्ाते‍हैं।  

 

पोस्ट 

कोड 

पद का नाम पद की संख्या आिश्यक योग्यता 

101 
मल्टर-टास्कन ग‍स्टाफ‍      

(एमटरएा) 

27 

(सथ‍ ायर) 

वकार‍भर‍विषय‍मअन‍स्नातक 

 

1. कायय का वििरण: चयवंत‍उम्मरदिा ‍को प्रशाां, लेखा‍स धंभाग, ख रद‍औ ‍स्टो ,‍आधस्तकालय,‍ाध ेा, वाविल‍ ख खाि‍

पवद‍‍ाे‍ानबनव त‍वंयवमत‍को‍क ंा‍होगा।‍इा‍ं कक र‍के‍वलए‍कन पू्यट ‍ईएमएा‍िर्ा, एमएा‍एके्सल,‍पवद ‍का‍कायााा क‍

ज्ञां‍औ ‍वहनदर/सनगे्रर्र‍मअन‍वंयवमत‍आों ाचा ‍क ंे‍कर‍ेमता‍पिश्यक‍है। 

 

2. अिवि:‍उआ ोक्त‍आद‍दो‍ई02) िषों‍कर‍सिव ‍के‍वलए‍विशधद्ध‍रूआ‍ाे‍सथ ायर‍हैं‍औ ‍ानथ ां‍कर‍काया‍पिश्यकता‍औ ‍

उम्मरदिा ‍के‍प्रदशां‍के‍प ा ‍आ ‍एक‍ई01) िषा‍या‍कध छ‍सिव ‍के‍वलए‍बढाया‍र्ा‍ाकता‍है। 

 

3. पाररश्रवमक: ₹ 18000/- प्रवत‍माह‍+‍मकां‍वक ाया‍भत्‍ता 

 

4. आयु सीमा:‍30 िषा।‍इा‍ानबन ‍मअन‍भा त‍ा का ‍द्वा ा‍र्ा र‍पदेशोन‍के‍स धंाा ‍पयध‍मअन‍छूट‍स्वरकाया‍है। 

 

5. चयन प्रविया: विज्ञाआं‍कर‍प्रवतविया‍मअन‍प्राप्त‍ऑंलाइं‍पिेदंोन‍कर‍र्ानच‍पयध, शैेवणक‍योग्यता, शे्रणर‍प्रमाण‍आों , 

शधल्क‍ ारद‍पवद‍रै्ाे‍ाभर‍मांदनर्ोन‍के‍प ा ‍आ ‍ईकन पू्यट ‍प ार त ‍कर‍र्ाएगर‍औ ‍पगे‍कर‍प्रविया‍के‍वलए‍केिल‍

मान्‍द‍य‍पिेदंोन‍आ ‍हर‍विचा ‍वकया‍र्ाएगा।‍आद‍का‍चयं‍आू र‍त ह‍ाे‍ानथ ां‍द्वा ा‍पयोवर्त‍वलस्खत‍आ रेा‍मअन‍प्राप्त‍सनकोन‍

कर‍योग्यता‍के‍प ा ‍आ ‍वकया‍र्ाएगा। 

 

            विखित परीक्षा: प्रश्न‍आों ‍मअन‍िस्तधवंष्ठ‍औ ‍िणांात्मक‍प्रश्न‍होनगे। 

 

िस्तधवंष्ठ‍प्रका ‍कर‍आ रेा‍वंम्नवलस्खत‍विषयोन‍आ ‍पयोवर्त‍कर‍र्ाएगर: 

 

ि.सं विषय 

1. ‍‍‍‍ाामान्य‍ज्ञां‍/‍र्ागरूकता 

2. ‍‍‍‍ाामान्य‍सनगे्रर्र 

3. ‍‍‍‍ाामान्य‍गवणत‍‍ 

4. ‍‍‍‍कन पू्यट ‍एिन‍तका शस्क्त 

 

 

िणांात्मक‍आ रेा‍मअन‍लेखं,‍आों ाचा ‍ककशल‍औ ‍वहनदर/सनगे्रर्र‍मअन‍स धंिाद‍ाे‍ानबनव त‍प्रश्न‍शावमल‍होनगे। 

 

प्लाज़्मा अनुसंिान संस्थान 
Institute for Plasma Research 
भाट, इस्ि ा आधल के वंकट,‍गान रंग  – 382 428 (भा त) 
Bhat, Near Indira Bridge, Gandhinagar –  382 428 (India) 
Web: www.ipr.res.in  



वलस्खत‍आ रेा‍मअन‍प्राप्त‍सनकोन‍के‍प ा ‍आ ‍उम्मरदिा ोन‍कर‍मेर ट‍ाूचर‍तैया ‍कर‍र्ाएगर।‍मेर ट‍ाूचर‍प्रकाशं‍कर‍वतव ‍

ाे‍एक‍िषा‍कर‍सिव ‍के‍ वलए‍मान्‍द‍य‍होगर।‍ िै ता‍सिव ‍के‍दक ां,उम्मरदिा ोन‍को‍ िै ‍योग्यता‍ाूचर‍ ाे, ानथ ां‍द्वा ा‍

पिश्यकता‍आड़ंे‍आ ‍शावमल‍होंे‍के‍वलए‍बधलाया‍र्ा‍ाकता‍है। 

 

   6 आिेदन शुल्क: उआ ोक्त‍आदोन‍के‍वलए‍एक‍पिेदं‍शधल्क‍ान चंा‍ंरचे‍दर‍गी‍है 

                                         

िम संख्या शे्रणी रावश )₹) 

1.  स.र्ा‍/‍स.र्.र्ा‍/‍मवहला‍/‍

आरर्बू्ल्यबरर्र‍/‍ीर्बू्ल्यएा‍/‍भूतआूिा‍

ाैवंक 

शून्‍द‍य 

2. सन्य‍शे्रणर‍के‍वलए‍ ₹ 200/- 

 

           भुगतान का प्रकार: केिि ऑनिाइन के माध्यम से )एसबीआई किेक्ट) 

 ऑनिाइन भुगतान की प्रविया: 

1.‍एाबरपी‍कलेक्ट‍https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm आ ‍र्ाएन : 

5.‍पगे‍बढअन ‍→‍Other institutions 

3.‍सन्य‍ानथ ांोन‍के‍वलए‍खोर्अन‍→type: PLASMA 

4.‍ंाम‍का‍चयं‍क अन :‍Institute for Plasma Research 

 .‍भधगतां‍शे्रणर‍कर‍र्ााँच‍क अन :‍“Application Fees IPR” 

6.‍फॉमा‍भ अन  

7.‍ रमाक्सा‍के‍कॉलम‍मे, कृआया‍विज्ञाआं‍ान‍औ ‍आद‍कोर्‍का‍उले्लख‍क अन  

8.‍भधगतां‍क अन  

9.‍ ारद‍को‍वप्रनट/र्ाउंलोर्‍क अन                                                                                                                                                                      

 

सामान्य जानकारी 

 

1. केिल‍भा तरय‍ंागर क‍हर‍पिेदं‍क ंे‍के‍आाों ‍हैं। 

 

2. ऊआ ‍बताी‍गी‍र स्क्तयोन‍कर‍ानख्या‍सथ ायर‍है‍औ ‍ानथ ां‍कर‍िास्तविक‍पिश्यकता‍के‍प ा ‍आ ‍इाे‍बढाया/घटाया‍

र्ा‍ाकता‍है। 

 

3. ाधंंे‍मअन‍कविंाी‍ईएचएच , एक‍आै ‍ईओएल , एक‍हा ‍ईओए , एवार्‍सटैक‍आरवड़त‍ईएएिर ‍औ ‍बकंाआं‍ईर्रर्बू्ल्य ‍

शे्रवणयोन‍के‍सनतगात‍पंे‍िाले‍बअनचमाका ‍विकलानगता‍ईआरर्बू्ल्यबरर्र ‍िाले‍व्यस्क्त‍भर‍पिेदं‍क ‍ाकते‍हैं। 

 

4. चयवंत‍उम्मरदिा ‍ाे‍सआेेा‍कर‍र्ातर‍है‍वक‍िह‍ाेम‍प्राव का र‍द्वा ा‍ामय-ामय‍आ ‍ाकनआर‍र्ांे‍िालर‍गवतविव योन/कायों‍

को‍वंष्पावदत‍क ेगा।‍‍ 

 

5. ऑंलाइं‍भती‍पिेदं‍भ ंे‍ाे‍आहले, उम्मरदिा ोन‍को‍विसृ्तत‍विज्ञाआं‍को‍आढंा‍चावहए।‍कृआया‍ऑंलाइं‍पिेदं‍तभर‍

भ अन ‍र्ब‍पआके‍आाा‍आद‍के‍वलए‍वं ाार त‍पिश्यक‍योग्यताएन ‍औ ‍सन्य‍मांदनर्‍होन। 

 



6. र्ब‍तक‍सन्य ा‍वंवदाष्ट‍ं‍वकया‍गया‍हो,ाभर‍उम्मरदिा ोन‍कर‍आाों ता‍वं ाार त‍क ंे‍कर‍वतवथ ऑनिाइन आिेदन जमा 

करने की वनिायररत अंवतम वतवथ होगी। 

 

7. पिेदकोन‍को‍ालाह‍दर‍र्ातर‍है‍ वक‍िे‍ऑंलाइं‍पिेदं‍मअन‍सआंे‍ाभर‍विि ण‍ााि ांरआूिाक‍भ अन ‍औ ‍हाल‍हर‍का‍

आााआोटा‍पका ‍का‍ नगरं‍फोटोग्राफ‍त ा‍र्न्म‍वतव , शैवेक‍योग्यता, शूल्क‍त ा‍पयध‍मअन‍छूट‍पवद‍के‍ाम ां‍मअन‍दस्तािेर्ोन‍

कर‍कैं‍कर‍गी‍प्रवतयान‍सआलोर्‍क अन ,‍क्ोनवक‍गलत‍र्ांका र‍भ ंे‍ाे‍कन पू्यट ‍प ार त‍शॉटा-वलस्स्टनग‍के‍माध्यम‍ाे‍

सस्वरकृवत‍हो‍ाकतर‍है।‍ानथ ां‍भती‍प्रविया‍के‍वकार‍भर‍च ण‍मअन‍सआेवेत‍मांदनर्ोन‍को‍आू ा‍ंहर न‍क ंे‍िाले‍पिेदं‍को‍

सस्वरका ‍क ंे‍का‍सव का ‍ाध वेत‍ खता‍है। 

 

8. पिेदकोन‍को‍उंके‍द्वा ा‍ऑंलाइं‍पिेदं‍आों ‍मअन‍भ र‍गी‍र्ांका र‍के‍प ा ‍आ ‍हर‍वलस्खत‍आ रेा‍के‍वलए‍बधलाया‍

र्ाएगा।‍यवद‍बाद‍मअन‍यह‍आाया‍र्ाता‍है‍वक‍पिेदक‍द्वा ा‍दर‍गी‍र्ांका र‍गलत‍है‍या‍पिेदक‍आाों ता‍कर‍वकार‍भर‍शता‍

को‍आू ा‍ंहर न‍क ता‍है, तो‍ऐाे‍पिेदकोन‍कर‍उम्मरदिा र‍ द्द‍क ‍दर‍र्ाएगर‍औ ‍इा‍ानबन ‍मअन‍कोी‍आों ाचा ‍ंहर न‍वकया‍

र्ाएगा। 

 

 

9. प्रते्यक‍पिेदक‍को‍केिल‍एक‍ऑंलाइं‍पिेदं‍र्मा‍क ंे‍कर‍ालाह‍दर‍र्ातर‍है।‍हालानवक, यवद‍उम्मरदिा ‍की‍

ऑंलाइं‍पिेदं‍र्मा‍क ता‍है, तो‍यह‍ाधवंवित‍वकया‍र्ांा‍चावहए‍वक‍उच्च‍'पिेदं‍पीर्र‍ानख्या' िाला‍ऑंलाइं‍

पिेदं‍ाभर‍प्रका ‍ाे‍आूणा‍है।‍की‍ऑंलाइं‍पिेदं‍र्मा‍क ंे‍िाले‍पिेदकोन‍को‍ध्यां‍देंा‍चावहए‍वक‍ानथ ां‍द्वा ा‍

प्रानक ण‍के‍वलए‍केिल‍उच्च‍'पिेदं‍पीर्र‍ानख्या' यांर‍केिल‍ंिरंतम‍ऑंलाइं‍पिेदं‍आ ‍विचा ‍वकया‍

र्ाएगा।‍ 

 

10. एक‍बा ‍भधगतां‍वकया‍गया‍शधल्क‍वकार‍भर‍आर स्थ वत‍मअन‍िाआा‍ंहर न‍वकया‍र्ाएगा‍औ ‍ं‍हर‍वकार‍सन्य‍आ रेा‍या‍

चयं‍प्रविया‍के‍वलए‍प वेत‍ खा‍र्ा‍ाकता‍है। 

 

11. सव कतम‍पयध‍ारमा‍मअन‍छूट‍ामय-ामय‍आ ‍ानशोव त‍विषय‍आ ‍कअन  ‍ा का ‍के‍पदेशोन‍के‍स धंाा ‍स्वरकाया‍होगर। 

 

12. स धंाूवचत‍र्ावत‍/‍स धंाूवचत‍र्ंर्ावत‍/‍सन्य‍वआछड़ा‍िगा‍/‍आरर्बू्ल्यबरर्र‍/‍ीर्बू्ल्यएा‍/‍भूतआूिा‍ाैवंक‍शे्रणर‍के‍तहत‍

पयध‍औ ‍/‍या‍शधल्क‍के‍भधगतां‍मअन‍छूट‍कर‍मानग‍क ंे‍िाले‍उम्मरदिा ोन‍को‍भा त‍ा का ‍के‍वं ाार त‍प्रारूआ‍मअन‍प्रमाण‍

आों ‍र्मा‍क ंा‍पिश्यक‍है‍औ ‍इामअन‍विफल‍होंे‍आ ‍उन्हअन‍पयध‍मअन‍छूट‍ंहर न‍वमलेगर‍l‍ 

 

13. ाभर‍योग्यताएन ‍मान्यता‍प्राप्त‍विश्वविोालयोन/बोर्ों/ानथ ांोन‍ाे‍हर‍होंर‍चावहए।‍सन्य‍देशोन‍ाे‍योग्यता‍ खंे‍िाले‍पिेदकोन‍

को‍यूर्रार‍/‍एपीयू‍ाे‍समकक्षता प्रमाण पत्र‍प्रस्तधत‍क ंा‍होगा। 

 

14. वंम्नवलस्खत‍प्रमाण‍आों /दस्तािेर्‍केिि‍आयु के प्रमाण के रूप में‍स्वरकाया‍हैं‍)कोई एक)‍ 

 

I. र्न्म‍वतव ‍र्ो‍र्न्म‍प्रमाण‍आों ‍मअन‍दर्ा‍है। 

II. माध्यवमक‍विोालय‍छोड़ंे‍का‍प्रमाण‍आों ‍ईएाएाएलार । 

III. मैवटिकध लेशं‍/‍ाेकअन र् र‍कूल‍ावटावफकेट‍वर्ामअन‍र्न्मवतव ‍का‍उले्लख‍हो। 

 

15. केिल‍नू्यंतम‍योग्यता‍आू र‍क ंे‍औ ‍ऑंलाइं‍पिेदं‍दास्खल‍क ंे‍ाे‍उम्मरदिा ‍को‍वलस्खत‍आ रेा‍के‍वलए‍बधलाए‍

र्ांे‍का‍सव का ‍ंहर न‍वमल‍र्ाता‍है।‍प्राव कार योन‍के‍आाा‍वबंा‍कोी‍का ण‍बताए‍वकार‍पिेदक‍को‍आ रेा‍के‍वलए‍ं‍

बधलांे‍का‍आू ा‍सव का ‍ाध वेत‍है।‍चयं‍कर‍प्रविया‍मअन‍होंे‍िाले‍वकार‍भर‍वििाद/सस्पष्टता‍के‍मामले‍मअन, ानथ ां‍का‍

वंणाय‍सनवतम‍होगा। 

 

16. ा का र/ाहायता‍प्राप्त/स्वायत्त/स ा‍ा का र/ाािार्वंक‍ेेों ‍के‍उआिमोन‍मअन‍काया त‍सभ्यव ायोन‍को‍वलस्खत‍आ रेा‍के‍

वलए‍बधलाए‍र्ांे‍आ ‍सआंे‍वंयोक्ता‍ाे‍“संाआवत्त‍प्रमाण‍आों ”‍लांा‍होगा। 

 

17. ानथ ां‍वबंा‍कोी‍का ण‍बताए‍वकार‍भर‍पिेदं‍को‍सस्वरका ‍क ंे‍का‍सव का ‍ाध वेत‍ खता‍है।‍सआूणा‍पिेदंोन‍

को‍तध नत‍सस्वरका ‍क ‍वदया‍र्ाएगा।‍वकार‍भर‍सनतर म‍आों ाचा ‍आ ‍विचा ‍ंहर न‍वकया‍र्ाएगा। 



 

18. वलस्खत‍आ रेा‍सहमदाबाद/गान रंग , गधर् ात‍मअन‍पयोवर्त‍कर‍र्ाएगर।‍सव क‍विि ण‍िेबााइट‍आ ‍सआरे्ट‍वकया‍

र्ाएगा।‍ 

 

19. वलस्खत‍आ रेा‍मअन‍भाग‍लेंे‍के‍वलए‍कोी‍याों ा‍भत्ता‍देय‍ंहर न‍होगा। 

 

20. चयवंत‍उम्मरदिा ‍को‍केिल‍स्वयन‍के‍वलए‍ानथ ां‍कर‍सनशदायर‍स्वास्थ्य‍ाेिा‍योर्ंा‍के‍तहत‍शावमल‍वकया‍र्ाएगा।‍ 

 

21. उम्मरदिा ोन‍को‍ालाह‍दर‍र्ातर‍है‍वक‍िे‍ऑंलाइं‍पिेदं‍मअन‍सआंा‍ाहर‍औ ‍ाविय‍ी-मेल‍आता‍औ ‍मोबाइल‍ नंब ‍

भ अन , क्ोनवक‍ानथ ां‍द्वा ा‍ाभर‍ानचा ‍केिल‍ी-मेल‍के‍माध्यम‍ाे‍वकए‍र्ाएन गे।‍उम्मरदिा ोन‍को‍यह‍भर‍ालाह‍दर‍र्ातर‍है‍

वक‍भती‍के‍वंयवमत‍सआरे्ट‍के‍वलए‍ानथ ां‍कर‍िेबााइट‍देखअन। 

 

22. उम्मरदिा ोन‍को‍ऑंलाइं‍पिेदं‍आों ‍मअन‍र्ांका र‍भ ंे‍मअन‍सत्यव क‍ााि ांर‍ब तंर‍चावहए।‍एक‍बा ‍र्ब‍पआ‍

"कम्प्लरट‍ाबवमशं"‍बटं‍आ ‍स्िक‍क ते‍हैं‍तो‍पआका‍ऑंलाइं‍ाबवमशं‍आू ा‍हो‍र्ाता‍है‍औ ‍पआको‍सआंर‍

आनर्रकृत‍ मेल‍पीर्र‍आ ‍ीमेल‍ के‍माध्यम‍ ाे‍आाितर‍ वमल‍र्ाएगर।‍यवद‍पआको‍ीमेल‍प्राप्त‍ंहर न‍ होता‍ है, तो‍ कृआया‍

recruitment@ipr.re.in आ ‍वलखअन।‍उम्मरदिा ‍को‍ऑंलाइं‍पिेदं‍प्रणालर‍मअन‍विि ण‍भ ंे‍ाे‍आहले‍पिश्यक‍वंदेश‍

आढंा‍चावहए।‍ 

 

23. िै ‍पिेदकोन‍ ईिै ‍पिेदं‍िाले‍सभ्यव ायोन ‍कर‍ ाूचर‍ऑंलाइं‍पिेदं‍मअन‍दर‍गी‍र्ांका र‍ के‍प ा ‍आ ‍कन पू्यट ‍

प ार त‍शॉटावलस्स्टनग‍के‍माध्यम‍ाे‍तैया ‍कर‍र्ाएगर।‍मान्य‍पिेदकोन‍को‍वलस्खत‍आ रेा‍के‍वलए‍बधलाया‍र्ाएगा।  

 

24. शॉटावलस्ट‍वकए‍गए‍उम्मरदिा ोन‍कर‍ाूचर‍पीआरप ‍िेबााइट‍आ ‍आोस्ट‍कर‍र्ाएगर।‍वर्ं‍उम्मरदिा ोन‍को‍शॉटावलस्ट‍ंहर न‍

वकया‍गया‍है, उंके‍वलए‍सलग‍ाे‍कोी‍ानचा ‍ंहर न‍होगा।‍इा‍ानबन ‍मअन‍वकार‍भर‍प्रका ‍के‍आों ाचा ‍आ ‍विचा ‍ंहर न‍वकया‍

र्ाएगा। 

 

25. पीआरप ‍वबंा‍वकार‍का ण‍बताए‍उआ ोक्त‍आद‍ईआदोन ‍के‍वलए‍वकार‍भर‍उम्मरदिा ‍का‍चयं‍ंहर न‍क ंे‍या‍वकार‍भर‍

स्त ‍आ ‍विज्ञाआं‍को‍ द्द‍क ंे‍का‍सव का ‍ाध वेत‍ खता‍है। 

 

26. आर वशष्ट‍ /‍ विलोआं‍ /‍ शधस्द्धआों ‍ ईयवद‍ कोी‍ हो ‍ केिल‍ ानथ ां‍ कर‍ िेबााइट‍ यांर‍

https://www.ipr.res.in/documents/jobs_career.html आ ‍ आोस्ट‍ वकया‍ र्ाएगा।‍ सभ्यव ायोन‍ ाे‍ स धं ो ‍ है‍ वक‍ िे‍

सोतं‍र्ांका र‍के‍वलए‍वंयवमत‍रूआ‍ाे‍ानथ ां‍कर‍िेबााइट‍देखते‍ हअन। 

 

27. ‍इा‍विज्ञाआं‍ाे‍उत्पन्न‍होंे‍िाला‍कोी‍भर‍वििाद‍केिल‍गान रंग /सहमदाबाद,‍गधर् ात‍स्थ त‍न्यायालयोन/सव क णोन‍के‍

सव का ‍ेेों ‍के‍स रं‍होगा। 

 

28. वर्ं‍उम्मरदिा ोन‍का‍चयं‍ंहर न‍वकया‍गया‍है, उंके‍र कॉर्ा‍चयवंत‍उम्मरदिा ोन‍कर‍ाूचर‍के‍प्रकाशं‍कर‍ता रख‍ाे‍

केिल‍एक‍िषा‍कर‍सिव ‍के‍वलए‍ान वेत‍ खे‍र्ाएन गे। 

 

29. पिेदक, पिेदं‍को‍भ क ‍थ‍ियन‍को‍ंैवतक‍पच ण‍के‍उच्चतम‍मांकोन‍के‍वलए‍प्रवतबद्ध‍क ते‍हैं।‍गलत‍दस्तािेर्, 

वकार‍भर‍रूआ‍मअन‍प्रचा ‍क ंे‍या‍वकार‍भर‍स्त ‍आ ‍भती‍कर‍प्रविया‍को‍प्रभावित‍क ंे‍ाे‍ं‍केिल‍पिेदं‍सथ‍िरका ‍

वकया‍र्ाएगा‍बस्ल्क‍उा‍आ ‍कांूंर‍का ािाी‍भर‍कर‍र्ा‍ाकतर‍है।‍ 

 

30. यह‍विज्ञाआं‍सनगे्रर्र‍औ ‍वहनदर‍दोंोन‍मअन‍प्रकावशत‍वकया‍गया‍है।‍वकार‍भर‍वििाद‍कर‍स्थ वत‍मअन‍सनगे्रर्र‍ानक ण‍मान्य‍होगा। 

 

 

https://www.ipr.res.in/documents/jobs_career.html


आिेदन कैसे करें  

 

           ऑनिाइन आिेदन जमा करने का पोर्यि 29/07/2024 से शुरू होगा। 

 

इच्छधक‍ उम्मरदिा ोन‍ ाे‍ स धं ो ‍ है‍ वक‍ िे‍ ानथ ां‍ कर‍ िेबााइट‍

http://www.ipr.res.in/documents/jobs_career.html आ ‍ 27/08/2024 )शाम 5.30 बजे तक)‍ तक‍

ऑंलाइं‍पिेदं‍क अन ।  

 

ऑंलाइं‍पिेदं‍भ ते‍ामय‍पिेदकोन‍को‍वंम्नवलस्खत‍दस्तािेर्‍सआलोर्‍क ंे‍होनगे:‍ 

 

1. हाल‍हर‍का‍एक‍आााआोटा‍पका ‍का‍ नगरं‍फोटोग्राफ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍ 

2. वंम्नवलस्खत‍ाहायक‍दस्तािेर्ोन‍कर‍प्रवतयान: 

 

I. पयध‍का‍प्रमाण।‍ई‘’ाामान्य‍र्ांका र’’‍के‍ऊआ र‍िमानक‍14‍को‍देखअन  

II. शैवेक‍माका शरट‍/‍प्रमाण‍आों ‍/‍वर्ग्रर‍ 

III. स धंभि‍प्रमाण‍आों , यवद‍कोी‍हो।‍ 

IV. वं ाार त‍प्रारूआ‍मअन‍र्ावत/ामधदाय/िगा‍का‍प्रमाण‍आों ‍ईयवद‍लागू‍हो‍ ‍ 

V. भधगतां‍ ारद‍कर‍प्रवत‍ईयवद‍लागू‍हो ‍ 

VI. कोी‍सन्य‍ानबनव त‍दस्तािेर् 

 

कृपया ध्यान दें वक आिेदन और सहायक दस्तािेजो ंकी हाडय कॉपी भेजने की आिश्यकता नही ंहै।  

 

ऑंलाइं‍पिेदं‍र्मा‍क ंे‍मअन‍वकार‍भर‍प्रका ‍कर‍ामस्या‍होंे‍आ ‍कृआया‍ानआका ‍क अन ‍‍-recruitment@ipr.res.in  

 

संस्थान एक ऐसा काययबि रिने का प्रयास करता है जो विंग संतुिन को दशायता है और मवहिा उम्मीदिारो ंको 

आिेदन करने के विए प्रोत्सावहत वकया जाता है। 

 

मुख्य प्रशासवनक अविकारी /Chief Administrative Officer 

******** 


